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Vorwort des Vorstandes von Mann-O-Meter e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Mann-O-Meter mit seinen Projekten geht in das 25. Jahr seines Bestehens. Niemand von den
Grundungsmitgliedern hatte wohl gedacht, eine so lange Zeit Interessen von schwulen und
Mannern die Manner lieben in unterschiedlichen Formen vertreten und begleiten zu kénnen. Schon
gar nicht in einer so schnelllebigen Stadt wie Berlin.

Sicherlich ist es nicht einfach, sich an die neue Zeit mit immer wieder neuen innovativen ldeen
einzubringen, doch wir verfligen Uber einen Schatz, der die Arbeit von Mann-O-Meter einzigartig
und kostbar macht. Unsere ehrenamtlichen Mitarbeiter, die sich trotz hoher beruflicher
Anforderungen die Zeit nehmen, flir andere da zu sein, Bricken zu bauen innerhalb der
Gesellschaft, zwischen Alt und Jung, zwischen Arm und Reich.

Sie schaffen damit nicht bezifferbare Werte, die lediglich in den Herzen der Menschen weiterleben,
die wissen, dass ein solcher Verein an tber 320 Tagen im Jahr, ob an Feiertagen oder an fast allen
Wochentagen fir ihre Belange in einer offenen, freundlichen Atmosphare fir sie da sind.

Beim genauen Lesen dieses Jahresberichtes wird lhnen auffallen, welche Leistungen tagtaglich
auch durch unsere hauptamtlichen Mitarbeiter erbracht werden. Projekte, die wichtig fiir diese
Stadt, fur viele Einzelne, aber auch fur Gruppen von Mannern sind werden von unseren
hauptamtlichen Mitarbeitern seit vielen Jahren ohne Lohnsteigerungen, mit unzahligen,
unbezahlten Uberstunden und ohne Freizeitausgleich am Leben erhalten. Sei es die Betreuung von
schwulen Inhaftierten, die Arbeit in den beiden Jugendgruppen oder unser schwules Antigewalt-
Projekt MANEO .

Vielleicht entdecken Sie beim Lesen auch lhr Interesse an unsere Arbeit und wollen sich
engagieren durch die Unterstiitzung eines unserer Projekte mit lhren Ideen, lhrer Spende, lhrer
Mitgliedschaft in unserem Verein oder durch ein gutes Wort an wichtigen Stellen.

Seien Sie versichert: Damit helfen Sie vielen Menschen wieder mit einem Lacheln durch die Stadt

zu gehen.

Sven Giesler
im Namen des gesamten Vorstandes
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Sachbericht fir 2009 von Andreas Sucka
Hauptamtlicher Mitarbeiter im Arbeitsbereich

Geschaftsfuhrung / EDV / Finanzen / PR

Personal

Neben Dienstaufsicht und Personalfiihrung der Mitarbeiter waren meine weiteren Aufgaben im
Bereich Personal, die Fachaufsicht Uber die Mitarbeiter Finanzen und Offentlichkeitsarbeit
auszulben, sowie die Urlaubsplanung zu koordinieren. Des weiteren bin ich der sog.
Beauftragte der Zivildienststelle im Sinne des ZDG und als solcher fiir unsere
Zivildienstleistenden zustandig.

In diesem Jahr gab es im Bereich Personal kleine Veranderungen. Mein Stellenanteil wurde
zum 01.07.2009 von 75% auf 80% erhoht. Zu meinem Aufgabengebiet gehdrt nunmehr die
gesamte Buchhaltung.

Im Zuwendungsbereich MANEO wurde uns endlich, die schon seit Jahren immer wieder
beantragte zuséatzliche halbe Stelle bewilligt und konnte zum 01.12.2009 besetzt werden.
Insgesamt hatten wir somit zum Jahresende in beiden Zuwendungsbereichen 4,05 Stellen, die
auf funf hauptamtliche Mitarbeiter verteilt sind. Darlber hinaus noch zwei Zivildienstleistende
und einen Freiwilligen im Sozialen Jahr (FSJ).

Finanzen

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich unsere finanzielle Situation nur leicht verandert.

Die Hohe der Spendeneinnahmen ging im Vergleich zum Vorjahr etwas zurtick. An dieser
Stelle mdchten ich mich im Namen von Mann-O-Meter recht herzlich bei allen bedanken,
die uns durch Spenden unterstitzt haben, insbesondere beim Getrankehandel Ganick, bei
enjoy bed & breakfast Uwe Hagemann, beim Regenbogenfonds der schwulen Wirte e.V., bei
dem Regierenden Birgermeister Klaus Wowereit, beim Berlin Leder Fetisch e.V., bei Prof. Dr.
Walter Volpert, bei Folsom Europe e.V., beim Berghain und beim Hustlaball (SMB-Berlin)

Meine Aufgaben im Bereich Finanzen waren u.a. Kassenflihrung, Zahlungsverkehr, Prifung
und Buchung der monatlichen Gehaltsabrechnungen, Buchhaltung, das Erstellen der
Verwendungsnachweise fur 2008, der Zuwendungsantrage fur 2010 und diverser
Steuererklarungen, sowie Arbeiten am Jahresabschluss 2008.

AG Finanzen

Diese von mir betreute AG ist mit zwei ehrenamtlichen Mitarbeitern unsere Kkleinste
Arbeitsgruppe. Beide ehrenamtlichen Mitarbeiter sind nun schon Jahre dabei und arbeiten sehr
selbstandig auch ohne Anleitung. Zu ihren Aufgaben gehért es u.a., die Kontoausziige und
Rechnungen abzulegen, Spendendosen zu leeren und auszuzahlen, sowie Mitarbeit bei der
Mitgliederverwaltung.

EDV

Meine Aufgaben in diesem Bereich waren das Erstellen von Vorlagen, die Neueingabe und
Pflege der Benutzerdaten aller Mitarbeiter und die Wartung der Hard- und Software.




AG PR

Die AG PR leite ich gemeinsam mit Marcus Behrens. Dies ist somit die einzige AG, die von zwei
hauptamtlichen Mitarbeitern angeleitet wird. Wir halten dies fur notwendig und sinnvoll, denn die
Offentlichkeitsarbeit ist gerade in Zeiten knapper Kassen besonders wichtig.

Zum Jahresende arbeiteten in der AG PR drei ehrenamtliche Mitarbeiter und ein
Zivildienstleistender. Neben dem Erstellen des monatlichen Terminkalenders, dem Schreiben
von Pressemitteilungen zu Veranstaltungen, dem Organisieren von Ausstellungserdffnungen
und dem Entwerfen diverser Plakate und Flyer, war eine der Hauptaufgaben der AG PR die
Erstellung der gaynow, dem offiziellen Infoguide von Mann-O-Meter, der monatlich erscheint.

Januar 2009 Februar 2009 Mérz 2009 April 2009
Mai 2009 Juni 2009 Juli 2009 August 2009
September 2009 Oktober 2009 November 2009 Dezember 2009
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In 2009 wurden insgesamt zwei neue Ausstellungen organisiert:

Name der Ausstellung Art Kunstler Vernissage
Zeitreise Zeichnungen Jirgen Wittdorf 17.09.2009
Schone Zeiten wach Malerei Dennis Jeschke 06.11.2009
AG Info

In dieser von mir betreuten AG arbeiteten am Jahresende 4 ehrenamtliche Mitarbeiter. Da es
klare Zustandigkeiten mit entsprechenden Aufgabenbeschreibungen gibt, wurde in dieser AG
wieder sehr eigenstandig und kontinuierlich gearbeitet. Neben der Neueingabe und Pflege der
Daten waren die weiteren Aufgaben der AG, Briefe und e-Mails zu beantworten, Plakate und
Flyer zu sichten und auszulegen, sowie Infomaterial der BZgA und DAH zu bestellen und
auszulegen.

Die folgende Tabelle gibt Auskunft Gber die Menge der bestellten (und somit auch von unseren
Nutzern mitgenommenen) Infomaterialien in diesem Jahr und im Vorjahr :

2009 2008
bestellt bei Postkarten . Broschiiren . Give- Postkarten Broschiren . Give-
| aways__| ; aways
BZgA 2.050 60 450 770 600
DAH 520 3.375 3.250 450 912 400
= ==

Organisation / AuRenvertretung / Sonstiges

Ich nahm an den zweimal monatlich stattfindenden Vorstandssitzungen teil und lud zur
Koordination der Arbeitsbereiche und um den Informationsfluss zu gewéahrleisten zu
wdchentlichen Dienstbesprechungen ein, an denen die hauptamtlichen Mitarbeiter und die
Zivildienstleistenden teilnahmen. Daruber hinaus fanden vierteljahrliche Treffen des Vorstandes
mit den hauptamtlichen Mitarbeitern statt.

Aufgrund unserer Mitgliedschaft im Regenbogenfonds der schwulen Wirte e.V. (Veranstalter
des leshisch-schwulen Stadtfestes) und im Berliner CSD e.V. nahm ich auch hier an diversen
Mitgliederversammlungen und Arbeitstreffen teil.




Ehrenamtliche Arbeit und Gruppen, die sich im MOM treffen

Neben der ehrenamtlichen Mitarbeit in den von uns hauptamtlichen Mitarbeitern betreuten
Arbeitsgruppen arbeiten bei uns auch einige ehrenamtliche Mitarbeiter ohne Anleitung vollig
eigenstandig. AuRerdem trifft sich bei uns eine Vielzahl von Gruppen, die ausschlieR3lich durch
ehrenamtliches Engagement entstanden sind.

= Rechtsberatung

drei Rechtsanwaélte bieten kostenlose Rechtsberatung an, immer am 1., 3. und 4. Dienstag
im Monat jeweils 18:00-19:00 Uhr

= Romeo & Julius
jeden Mittwoch 18:00-20:00 Uhr trifft sich die schwule Jugendgruppe fir 14-19jahrige

= Romeo & Julius 20+
jeden Freitag 20:00-22:00 Uhr trifft sich die schwule Freizeitgruppe fur 20-29jahrige

= Anonyme Alkoholiker
jeden Donnerstag 20:00-22:00 Uhr, offenes Treffen der Anonymen Alkoholiker

= Quaéalgeist e.V.

jeden 3. Freitag im Monat 20:00-22:00 Uhr trifft sich der Verein der S/M- und Fetisch-
liebhaber

= Arbeitskreis Homosexueller Angehériger der Bundeswehr (AHSAB)
offenes Treffen, jeden 4. Freitag im Monat 20:00-22:00 Uhr

= SCA-Meeting
offene anonyme Gruppe fir sexuell Zwanghafte, jeden Freitag 18:00-19:00 Uhr

= Schachgruppe fiir Schwule und Lesben
jeden Sonntag 19:00-22:00 Uhr

= Akademicus-Gay-Berlin
offenes Treffen schwuler Akademiker, jeden 1. Dienstag im Monat 20:00-22:00 Uhr

= Spieleabend der AHA
offener Spieleabend der AHA, jeden Dienstag 19:00-24:00 Uhr

= Radler ohne Grenzen (ROG)
wochentliche Radtour, jeden Mittwoch um 18:00 Uhr

= Bildungsberatung LernLaden
Mobiles Beratungsangebot vom LernLaden Neukdlln. Beratung zu Bildungsfragen,
Vermittlung in Weiterbildung und Unterstitzung bei der Akquisition von Praktikums-,
Ausbildungs- oder Arbeitsplatzen, jeden 2. und 4. Mittwoch im Monat 17:00-18:00 Uhr
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Statistik und Zahlen 2009

I. Mitarbeiterzahlen (Stand: 31.12.2009)

Arbeitsbereich

Anzahl haupt-
amtliche MA

Arbeitsgruppe + Anzahl

ehrenamtliche MA

Geschéftsfihrung / EDV / Finanzen / Buchhaltung / PR

1 (Teilzeit 80%)
2 Zivildienstleistende
1 Freiwilliger
Soziales Jahr

AG Info/lnternet = 4
AG Finanzen = 2
AGPR=3

Psychologische Beratung / EA-Management / Beratung
und Betreuung von Strafgefangenen / Fachaufsicht /
Qualitditsmanagement /

1 (Vollzeit)

AG Knast=7
AG Schnelltest = 4

Betreuung ehrenamtlicher Mitarbeiter und Koordination| 1 (Teilzeit 75%) |AG Theke = 22
AG Theke / Psychologische Beratung / Jugendarbeit AG Jugend =6
Maneo - Schwules Uberfalltelefon & Opferhilfe 1 (Volizeit) Maneo =9

1 Teilzeit (50%)

Insgesamt waren bei uns zum Jahresende 5 hauptamtliche Mitarbeiter, 2 Zivildienstleistende, 1

Freiwilliger Soziales Jahr
Arbeitsstunden im Berichtsjahr leisteten:

und 57 ehrenamtliche Mitarbeiter

beschéftigt,

Wochenarbeitszeit | Arbeitsstunden
pro Mitarbeiter insgesamt in 2009
5 hauptamtliche Mitarbeiter 19,25/28,875/38,5 h 6.955 h
i ﬁ:\g:\?vliﬁir;sélrelsségir;?ss Jahr 38,5h 5.151h
48 Ehrenamtler Mann-O-Meter d4h 9.984 h
9 Ehrenamtler Maneo @5h 2.160 h

II. Erreichbarkeit

Summe =24.250 h

die folgende

Unser Informations- und Beratungszentrum ist auRer zum CSD und an Neujahr dienstags bis
freitags von 17:00-22:00 Uhr, sowie samstags und sonntags von 16:00-20:00 Uhr getffnet. Das
hei3t, dass Mann-O-Meter im Berichtsjahr rund 1.450 Stunden gedffnet hatte. An den

Wochenenden wird das Zentrum ausschlieRlich durch die ehrenamtlichen Mitarbeiter betrieben.

I11. Nutzerzahlen

Die Statistiken auf den folgenden Seiten geben Auskunft Uber die Anzahl der Besucher und
Anrufer (=Nutzungen) und tber die Leistungen und Angebote, die 2009 in Anspruch genommen

wurden.
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1. Thekenstatistik

Die ehrenamtlichen Mitarbeiter der Infotheke fihrten viermal im Jahr jeweils einen Monat lang
(im April, Juni, September und November) eine Thekenstatistik. Jeder Nutzer, mit dem die
Mitarbeiter ein Gespréch fuhrten, wurde darin wie folgt erfasst:

a) Anrufer oder Besucher

b) Info-Vermittlung (zu welchem Bereich wurde beraten bzw. eine Information vermittelt)

¢) Dauer des Gesprachs

Zur Ermittlung der Gesamtnutzungen pro Jahr werden die vier erfassten Monate entsprechend
hochgerechnet. Hieraus ergibt sich, dass im Berichtsjahr an der Infotheke insgesamt 6.933
Gesprache gefihrt wurden.

a) Anrufer oder Besucher

Anrufer I Besucher

2.292 |

4.641

b) Info-Vermittlung

Die folgende Tabelle zeigt die Verteilung aller gefiihrten Beratungsgesprache auf die
einzelnen Kategorien (Mehrfachnennung war mdoglich):

c) Dauer des Gesprachs

HIV / Aids / STD 1.005 | 14,37%
personliche Lebensgestaltung 1.353 | 19,35%
med.-psychologischer Bereich 612 8,75%
Freizeit 1.932 | 27,63%
Kleinanzeige 183 2,62%
Gruppe / Verein 387 5,53%
interne Vermittlung 1521 | 21,75%

Die folgende Tabelle gibt Auskunft Giber die Dauer der 6.933 gefiihrten Gesprache:

£5Min. | £10 Min. | £15 Min. | £20 Min. | £25 Min. | £30 Min. | £40 Min. | £60 Min.
4.875 1.470 237 171 69 84 27 0
70,31% 21,20% 3,42% 2,47% 1,00% 1,21% 0,39% 0,00%

2. Gruppenraumnutzung

Neben der eigenen Nutzung durch uns selbst fiir Dienstbesprechungen und Treffen der
einzelnen Arbeitsgruppen wird unser Gruppenraum auch von externen Gruppen und fur das
ehrenamtliche Beratungsangebot genutzt. Jede Nutzung ist im Raumbelegungsplan vermerkt.
Hieraus ergibt sich, dass der Gruppenraum im Berichtsjahr von insgesamt 4.039 Personen
366mal genutzt wurde. Von wem, wie oft und mit wie vielen Teilnehmern, zeigt die Tabelle auf
der folgenden Seite:

-12-
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Gruppe / ehrenamtliches Beratungsangebot "?rlzf?:rlm (erl:j%[;eg ﬁlﬂf‘za:rl
AA (Anonyme Alkoholiker) 51 19 969
Akademicus-Gay-Berlin (Treffen schwuler Akademiker) 12 10 120
Arbeitskreis Homosexueller Angehdriger der Bundeswehr 12 6 72
Jugendgruppe Romeo & Julius 14-19jahrige 51 5 255
Jugendgruppe Romeo & Julius 20+ 51 20 1.020
Quaélgeist e.V. 12 7 84
Rechtsberatung 25 6 150
SCA (offene anonyme Gruppe fir sexuell Zwanghafte) 51 5 255
Schachgruppe fir Schwule und Lesben 49 10 490
Spielegruppe der AHA 52 12 624

Summen 366 4.039

3. Psychologische Beratungen

Wie den Sachberichten der hauptamtlichen Mitarbeiter Marcus Behrens und Christof Zirkel zu
entnehmen ist, wurden im Jahr 2009 von beiden insgesamt 496 psychologische Beratungen
durchgefiihrt, davon 287 im Mann-O-Meter, 112 in Berliner Strafvollzugsanstalten und 97 per
Brief/e-Mail.

4. HIV-Schnelltest

Seit Mai 2007 bieten wir zweimal monatlich die Moglichkeit, sich anonym per Schnelltest auf
HIV testen zu lassen (Bericht hierzu siehe ab Seite 23). Von September bis Dezember 2009
haben wir zusétzlich auch noch einen Syphilis-Schnelltest angeboten. Das Schnelltestangebot
haben im Berichtsjahr insgesamt 444 Manner in Anspruch genommen.

5. Maneo - Schwules Uberfalltelefon & Opferhilfe

Dem Sachbericht von Bastian Finke, hauptamtlicher Mitarbeiter im Projekt Maneo - Schwules
Uberfalltelefon & Opferhilfe, ist zu entnehmen, dass in diesem Bereich im Berichtsjahr
insgesamt 1.824 Beratungen (personlich, telefonisch, eMail und brieflich) und 10 Besuche
/ Begleitungen durch aufsuchende Arbeit stattfanden. Darlber hinaus wurden durch
niedrigschwellige Angebote (Vorort-Aktionen) und Veranstaltungen rund 3.204 Nutzer
erreicht.

6. Nutzungen ohne Kontakt

Fur eine erfolgreiche Praventionsarbeit ist die Niedrigschwelligkeit eines Projektes eine der
wichtigsten Voraussetzungen und steht bei uns an oberster Stelle. Betritt man unser Zentrum,
stehen die Besucher als erstes vor Regalen mit umfangreichen Informationsmaterialien u.a. zu
HIV, AIDS und STD’s. Man kann sich in Ruhe umsehen und selbst informieren, ohne sich an
einen der Mitarbeiter an der Infotheke zu wenden. Dies bezeichnen wir als sog. Nutzung ohne
Kontakt. Aus dem Verbrauch des Informationsmaterials und den Erfahrungswerten der Vorjahre
lasst sich fir deren Anzahl eine Quote von rund 30% der per Statistikbogen erfassten Nutzer
errechnen. Fir das Jahr 2009 sind dies demzufolge insgesamt 2.080 Nutzungen ohne
Kontakt.
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7. Anfragen per Post und e-Mail

Im Berichtsjahr erhielten wir per Post 7 und per e-Mail 576 Anfragen, die hauptséchlich von den
ehrenamtlichen Mitarbeitern der AG Info sowie den Zivildienstleistenden bearbeitet wurden.
Insgesamt wurden also 583 Anfragen beantwortet.

Nutzungen insgesamt

Die Gesamtanzahl der Nutzungen in 2009 ergibt sich aus der Addition der Nutzungen von
Punkt 1. bis 7.:

1. Thekenstatistik 6.933 (35,35%)
2. Gruppenraumnutzung 4.039 (20,59%)
3. psychologische Beratungen 496 (2,53%)
4. HIV-Schnelltest 444 (2,26%)
5. Maneo - Schwules Uberfalltelefon 5.038 (25,69%)
6. Nutzungen ohne Kontakt 2.080 (10,61%)
7. Anfragen per Post und e-Mail 583 (2,97%)

Nutzungen im Jahr 2009 insgesamt 19.613

Monatsdurchschnitt 1.634

IV. PC-Datenbankstatistik

Unseren Mitarbeitern steht fur ihre Arbeit eine Adressdatenbank zur Verfligung, die online tber
unsere website zu erreichen ist und somit auch fir all unsere Nutzer verfligbar ist. Die
Datenbank enthalt rund 2.000 Datensétze mit Informationen und Adressen aus allen Bereichen
schwulen Lebens, gegliedert in verschiedene Kategorien. Die Zugriffe auf die Datensétze
werden automatisch mitgezahlt und in Summen je Kategorie ausgegeben. Nachfolgende
Tabelle zeigt die Anzahl der in 2009 aufgerufenen Datensatze und die prozentuale Verteilung
auf die einzelnen Kategorien:

Kategorie Anzahl in %

Freizeit / Kontakte 19.886 9,65%
Kleidung / Aussehen 50.515 | 24,50%
Gesundheit / Soziales 65.193 | 31,62%
Dienstleistungen 8.803 4,27%
Politik / Recht 33.450 | 16,23%
Unterkunft / Tourismus 18.113 8,79%
Kultur / Unterhaltung 10.203 4,95%

Summe 206.163

V. Internetstatistik

Auf unseren websites kann man einen Teil unserer Angebote auch online (www.mann-o-
meter.de) in Anspruch nehmen. Hierzu gehodrt neben der Adressdatenbank unser
Terminkalender, das switchboard mit den Kleinanzeigen, sowie die Mdglichkeit, die gaynow
online zu lesen bzw. zu downloaden. Des weiteren hat der Jugendbereich eine eigene Domain
(www.jungschwuppe.de) und ebenso Maneo (www.maneo.de). Im Berichtsjahr hatten wir auf
allen websites zusammen insgesamt 1.255.640 pageviews, die sich auf die einzelnen Monate
wie folgt verteilten:
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Pageviews 2009 nach Monaten

| Jan. | Feb. | Méarz | April | Mai | Juni | Juli | Aug. | Sep. | Okt. | Nov. | Dez. |

| 131.250 | 98.226 | 97.958 |154.440 | 109.525 | 97.645 | 96.944 |102.999 | 107.328 | 89.795 | 87.300 | 82.230 |

Wie viele pageviews monatlich unsere websites jeweils einzeln hatten zeigt die folgende Grafik:

Pageviews 2009

—8— mann-o-meter.de —— maneo.de —&— jungschwuppen.de

150.000
100.000
50.000 e
l~\~\§\.______.,//:::::::::::::____.______.______.___———l—_____.___
A\‘__‘/ A i i e — _._* —:
0 - - - -
Jan. Feb. Marz April Mai Juni Juli Aug. Sep. Okt. Nov. Dez.
—e— mann-o-meter.de 81.375 60.901 60.734 95.753 67.906 60.540 60.105 63.859 66.544 55.673 54.126 50.983
—&—maneo.de 30.188 22.592 22.530 35.521 25.191 22.458 22.297 23.690 24.685 20.653 20.079 18.913
—A— jungschwuppen.de | 19.688 14.734 14.694 23.166 16.429 14.647 14.542 15.450 16.099 13.469 13.095 12.335

VI. Finanzierung

Die folgende Tabelle gibt Auskunft dartiber, wie die Arbeit von Mann-O-Meter in 2009 finanziert
wurde und welchen prozentualen Anteil an den Gesamteinnahmen die einzelnen Bereiche

haben:
Mittelherkunft I Betrag % Anteil
Bundesamt fur den Zivildienst € 5.121,40 1,32%
Der Paritatische € 4.096,00 1,06%
Senatsverwaltung fir Justiz € 13.360,00 3,45%
Einnahmen aus Untervermietung € 17.806,14 4,60%
Verein wirtschaftlicher Geschéftsbetrieb (Kondom-/Gleitgelverkauf + Café) | € 30.943,01 8,00%
Verein ideell (Mitgliedsbeitrdge, Spenden, BuR3gelder und sonstige) € 43.809,62 11,32%
Senatsverwaltung fur Integration, Arbeit und Soziales € 71.000,00 18,35%
Stiftung Deutsche Klassenlotterie Berlin (DKLB) € 18.100,00 4,68%
Senatsverwaltung fiir Gesundheit, Umwelt und Verbraucherschutz* € 182.624,77 | 47,21%
Gesamteinnahmen I € 386.860,94 |100,00%

* Mittel aus dem Integrierten Gesundheitsvertrag (IGV)
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Sachbericht fur 2009 von Marcus Behrens
Hauptamtlicher Mitarbeiter im Arbeitsbereich

Psychologische Beratung
Ehrenamtler-Management
Beratung und Betreuung von Strafgefangenen
Aktion Schnelltest / Qualitatsmanagement
Fachaufsicht / stellvertretende Geschéaftsfuhrung

Einleitung

In diesem Jahr haben zwei Entwicklungen im Mann-O-Meter viel Zeit in Anspruch genommen.
Zum einen war dies unsere Teilnahme an den bundesweiten DAH HIV-Testwochen von
September bis November, zum anderen die Qualifikation unserer ehrenamtlichen Mitarbeiter
der AG Theke zum MOM-Berater. Somit hat sich die Anzahl der geleisteten Uberstunden bzw.
der kostenlosen ehrenamtlichen Mitarbeit erneut erhoht. Insbesondere der Aufwand fir den
Schnelltest, den wir ab September einmal in der Woche angeboten haben und der als Methode
in der Pravention auf3erordentlich gute Dienste leistet, 1&Rt sich nicht ,einfach so“ nebenbei
erbringen. Mit leichtem Entsetzen erfillt mich die Aussicht, dass die Finanzierung fur diesen
Bereich ab 2010 ganzlich auf der Kippe steht. Trotz des offensichtlichen Bedarfes der
Zielgruppe ist es politisch offenbar nicht oder wenig gewollt, ein entsprechendes Angebot
weiterhin zu erhalten, das nachweislich gut genutzt und von der Hauptrisikogruppe der HIV-
Pandemie in Deutschland als positiv beurteilt wird. Angesichts der sehr intensiven Beratungen
zum Safer-Sex-Management vor einem Test in unserem Zentrum lasst mich dies staunen.

Erfreulich war in diesem Jahr die aul3erordentlich positive Entwicklung der Qualitéat unserer
Mitarbeiter in den einzelnen AG's und ihr Engagement, was sich voraussichtlich langfristig
positiv auf die Nutzerzahlen unseres Zentrums auswirken wird. An dieser Stelle meinen Dank
an alle Mitarbeiter in den unterschiedlichen Bereichen des Mann-O-Meters, unseren
Unterstitzern in Politik und der Community. Mann-O-Meter ist das Gesamtwerk vieler
Menschen und auf diese Teamarbeit in einer rein-mannlichen Institution kann der Verein sehr
stolz sein.

Psychologische Beratung

Dieses Angebot von Mann-O-Meter ist seit Jahren so stark ausgelastet, dass eine Beratung in
der Regel nur nach Voranmeldung maglich ist.

Zu den Beratungsstunden in 2009:

Marcus Behrens: 213 Beratungen im MOM, 112 Beratungen in Berliner Strafvollzugsanstalten
Christof Zirkel: 74 Beratungen im MOM

Weitere Beratungen fanden per e-Mail oder per Post statt:

Marcus Behrens: 52 Personen per e-Mail oder Brief
Christof Zirkel: 45 Personen per e-Mail

1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

pers. Beratungen | 573 | 564 | 470 | 568 | 583 | 617 | 623 | 569 | 469 | 428 | 399
Brief/e-Mail 86 | 103 | 89 99 92 90 97
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Damit sind die Beratungen in diesem Jahr weiter zuriick gegangen, was allerdings nicht den
Bedarf unserer Zielgruppe widerspiegelt. Vielmehr achten wir als Berater darauf, unsere
Uberstunden nicht weiter zu erhdhen.

Weitere Beratungen leisten wir im Vorfeld des HIV-Schnelltests, allerdings sind diese zeitlich
kurzer als die klassische psychologische Beratung, die eine Stunde in Anspruch nimmt. Beim
Schnelltest ist die Beratungszeit in der Regel auf eine halbe Stunde begrenzt. Da sich der
Beratungsbedarf von Klient zu Klient unterscheidet, ist es aber auch in diesem Setting mdglich,
in eine langere Beratung einzusteigen. Diese Beratungen werden nicht extra dokumentiert,
lassen sich dennoch aus den Nutzerzahlen zum HIV-Schnelltest ableiten. Diese Arbeitszeit ist
derzeit lediglich teilweise als Uberstundenzeit finanziert bzw. arbeiten wir als Berater ohne
Entgelt.

Alles in allem bleibt in diesem Zusammenhang festzuhalten, dass der Bedarf an professioneller
Beratung hoher ist, als das Angebot, welches Mann-O-Meter den betroffenen Mannern machen
kann. Es ware winschenswert, kdme es zu einer Verstarkung der vorhandenen Ressourcen.
Dies auch insbesondere vor dem Hintergrund der Vulnerabilitdt unserer Zielgruppe. Der
Hinweis auf eine anderweitige psychotherapeutische Versorgung, die in Berlin mdglich ist, hilft
nicht weiter: Klienten berichten in diesem Zusammenhang von sehr langen Wartezeiten oder
von Therapeuten bzw. Einrichtungen, die auf den Versuch, einen Termin auszumachen, erst
gar nicht reagieren. Unserer Erfahrung nach missen sich Méanner, die eine Psychotherapie
beginnen wollen, in etwa auf ein halbes Jahr Wartezeit einrichten.

Ehrenamtler-Management

Mittelpunkt  des  Ehrenamtler-Managements  war im  vergangenen Jahr die
Qualitatsverbesserung der Laienberatung. Dies wird sich auch im n&chsten Jahr weiter
fortsetzen. Wir haben in 2009 ein Curriculum zum MOM-Berater erarbeitet und mit 7
Mitarbeitern der AG Theke durchgefiihrt. Nach dem ersten Durchgang ergab sich weiterer
Bedarf der Mitarbeiter, dem wir mit einem anschlieBendem Aufbaulehrgang entgegen kamen.
Inhalt und Ausrichtung der Fortbildung sind hier in Kiirze dargestellt:

Ausbildung zum MOM-Berater

Mann-O-Meter hat Ende 2008 beschlossen, fiir interessierte Mitarbeiter einen zertifizierten
Aufbaukurs zum MOM-Berater anzubieten. Diese Entscheidung resultiert aus der Erkenntnis,
dass die Laienberatung im MOM auch mit sehr schwerwiegenden Problematiken befasst ist und
wir auRerdem bis spatestens Ende 2009 mit einem Info-Chat tiber unsere Homepage ein neues
Angebot fur Nutzer schaffen wollen. Gerade in diesem Aufgabengebiet ist es wichtig, dass die
Mitarbeiter den Unterschied zwischen einem Informations- und einem Beratungsgesprach
erkennen und damit angemessen umgehen kdnnen. Es werden mit diesem Aufbaukurs daher
zwei Ziele verfolgt: 1) Qualifizierung der Mitarbeiter fur die Laienberatung im Mann-O-Meter
direkt. 2) Fit-Machen fur die Bedienung des neuen Info-Chats. Ein erster Durchlauf dieses
Kurses hat stattgefunden und war folgendermaf3en aufgebaut.

Curriculum zum MOM-Berater

1: Eingangsvoraussetzungen

An dem Kurs kdnnen Mitarbeiter des Mann-O-Meters aus dem Bereich Theke teilnehmen, die
die verbindlichen Ausbildungswochenenden hinter sich gebracht haben. Es kdnnen nur feste
Mitarbeiter teilnehmen (also keine Hospitanten). Die Mitarbeiter verfligen damit Gber eine
Praxiserfahrung von mindestens einem halben Jahr.

Die Mitarbeiter erklaren sich mit ihrer Teilnahme bereit, zukinftig im Bereich Online-
Informations-Chat des MOM zu arbeiten.
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2: Ziele der Fortbildung

Unterschiedliche Methoden der Beratung kennen lernen/ Beratungskompetenz (konkret:
Rapport herstellen, nicht festlegende Aufforderung, Verbalisieren emotionaler Inhalte,
Paraphrasieren, Fragen als Beratungstechnik)

Abgrenzung Beratung/Information

Selbsterfahrung (Sexual-und Beziehungskonzepte, Umgang mit Konflikten, Coming-Out)

3: Organisationsform
Wodchentlich stattfindende Kurseinheiten neben der eigentlichen ehrenamtlichen Téatigkeit

4: Inhalte

4.1.: Theoretischer Teil

Definition Beratung, Beratungsmethodik: Technik der Gesprachsfuhrung (z.B. Rogers etc.),
Grenzen der Beratung, Beratung/Information

4.2.: Praktischer Teil
Beratungsgespréche im Rollenspiel, Selbsterfahrung in den Bereichen Coming-Out, Safer-Sex,
Umgang mit Konflikten und Beziehungsfiihrung

5: Didaktik
Seminarform, Rollenspiele, Literaturstudium, Ubungen, Demonstrationen.
Grofe der Gruppe: Max. 10 Teilnehmer

6: Umfang
Insgesamt 20 Stunden: 9 Abende a 2 Stunden, 2 Stunden im Coaching

7: Anerkennung und Zertifizierung

Regelmaliige Teilnahme (Fehlzeit max. eine Sitzung)

2 Coachinggespréache

Das Zertifikat ,MOM" Berater wird unter der Voraussetzung einer regelmafRigen Teilnahme am
Plenum der AG Theke ausgestellt (Fehlzeit max. 2 Sitzungen pro Jahr bei thematisch
festgelegten Fortbildungen )

Ergebnisse

In der abschlieBenden Feedbackrunde haben die Mitarbeiter weiteren Fortbildungsbedarf
angemeldet, um die Qualitat der Beratung weiter zu verbessern.

Wir planen daher, im Winter 2009 weitere 5, jeweils 2stiindige Termine anzubieten, um diesem
Bedarf gerecht zu werden. Dies kann Mann-O-Meter mit seinen vorhandenen Ressourcen mehr
oder weniger abdecken.

Feedbacktraining

Im Feedbacktraining soll der Mitarbeiter mindestens eine halbe Stunde lang im Rollenspiel
beraten, danach folgt eine Auswertung von mindestens einer Stunde. Das besondere hierbei
ist, dass das Beratungsgesprach auf Video aufgezeichnet werden soll, somit die empirische
Grundlage fur die Auswertung gesichert ist. Veranschlagt ist, dass wir pro Mitarbeiter 2
Stunden haben fur diese Ubung. Um eine Kontinuitat dieses Ausbildungsanteils zu
gewabhrleisten, méchten die Mitarbeiter fir 2 Samstage in Klausur gehen.

Mit dieser MalRnahme wird noch einmal deutlich die Beraterqualitit an der MOM-Infotheke
erhoht und die Mitarbeiter werden vor einer Uberforderung in der Laienberatung geschiitzt.
Selbstverstandlich ist es auch ein Zeichen der Anerkennung ehrenamtlicher Mitarbeit, wenn
eine solche Malinahme angeboten werden kann.

Bleibt mir noch zu sagen, dass die Mitarbeiter diese Ausbildung durchgehend als positiv
benotet haben und sich eine weitere Vertiefung sehr wiinschen.
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Leider war es mir in 2009 nicht mdglich, die Pradsenz des Mann-O-Meter in den
Vermittlungsportalen fir freiwillig Engagierte zu verstarken, wie ich es im Jahresbericht 2008
angekindigt habe. Es fehlten mir hierflr die Ressourcen. Fir den Bereich EA-Management
stehen mir derzeit 3,85 Stunden in der Woche zur Verfligung.

Demgegeniber steht das Management von 57 Mitarbeitern (Stand: Ende 2009). Damit ist die
Zahl ehrenamtlich bei uns Engagierter in 2009 um 3 Manner gesunken. Unsere Kampagne zum
Ehrenamt, die immerhin in 2008 eine leicht erhéhte Anzahl von Mitarbeitern zur Folge hatte,
brachte in 2009 keine weiteren Erfolge. Tatsachlich zeichnet sich aber aktuell (Februar 2010)
eine leicht steigende Tendenz ab, so dass die weitere Entwicklung positiv aussieht.

Auch in 2009 habe ich eine Klausurtagung fir alle ehrenamtlichen Mitarbeiter unseres
Zentrums organisiert und geleitet. Die Tagung sehen wir als Mittel der Mitarbeiterpflege und der
Qualitatssicherung gleichermal3en. Dieses Mal haben wir einen neuen Tagungsort gebucht, der
sich aufgrund der Lage (kurze Anfahrzeit) und des Preis-Leistungs-Verhaltnisses angeboten
hat. Wir waren sehr zufrieden mit dem Wannseeforum und werden voraussichtlich auch im
nachsten Jahr unsere Tagung dort abhalten. Im Folgenden findet sich in leicht modifizierter
Form der Sachbericht, den ich geschrieben habe.

Sachbericht Klausurtagung 2009 Wannseeforum

Einleitung

Traditionell 1adt das Mann-O-Meter einmal im Jahr seine ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiter
zur Klausurfahrt ein. Ziele dieser Fahrt sind dabei, aktuelle gesellschaftliche und auch MOM-
interne Entwicklungen zu reflektieren, um die praktische Arbeit im Zentrum auf einem fachlich
hohen Niveau zu sichern. Nicht zuletzt ist diese Tagung also auch eine Qualitatssichernde
Mafnahme.

Darliber hinaus wird unter den Mitarbeitern die Identifikation mit dem Mann-O-Meter als Ort
schwulen Lebens beférdert. Somit sehen wir diese MalBhahme als ein Mittel der
Beziehungspflege, die die Kontinuitat der Mitarbeit sichert.

Im folgenden in der gebotenen Kiirze der Tagungsablauf, die Methoden und Ergebnisse zu den
einzelnen Tagungspunkten.

Thematische Gestaltung des Wochenendes:
MOM 2015: Fur immer schwul!?

In diesem Jahr wollen wir uns ausschlie3lich mit der Zukunft des Mann-O-Meters beschaftigen.
Wo sollen, wollen, kdnnen wir im Jahr 2015 stehen?

Dazu werden wir ausgehend von gesamtgesellschaftlichen Veranderungen schauen, was dies
fur die einzelnen Arbeitsbereiche bedeuten kann. Konkret: Welche Veranderungen/
Verbesserungen sind fur die Bereiche Theke/Info, Knast und Jugend anzunehmen, wo sehen
wir uns selber?

Im Unterschied zu den letzten Jahren haben wir also nicht viele kleinen Themen, sondern ein
grol3es, das wir entsprechend unserer internen Arbeitsorganisation konkretisieren wollen. Das
Ziel ist es, moglichst realistisch eine Zukunftsplanung zu entwerfen, um damit auch den
Vorstand unseres Vereines in seiner Arbeit zu unterstitzen.

Tagungsablauf
Freitag, 23.10.09

14.00 Uhr: Eintreffen / Kaffee
15.30 Uhr: Organisatorisches / Ablaufplanung
16.00 Uhr: Das groRe Geplapper- Gesellschaftliches Morgen
18.00 Uhr:  Abendbrot
anschliel3end Zeit zur freien Verfigung
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Samstag, 24.10.09

Ab 8.00 Uhr  Frihstiick (bis maximal 9.30 Uhr)
10.30 Uhr MOM 2015: Bereich Theke/ Info
12.30 Uhr Mittagessen
14.30 Uhr MOM 2015: Bereich Knast
16.00 Uhr Kaffeetrinken
16.30 Uhr MOM 2015: Bereich Jugend
18.00 Uhr Abendessen

anschliel3end Zeit zur freien Verfligung

Sonntag, 25.10.09

Ab 8.00 Uhr Frihstick
10.00 Uhr MOM 2015: Vorstand
12.00 Uhr AbschlufRrunde
12.30 Uhr Mittagessen

Die einzelnen Programmpunkte

Das grof3e Geplapper

Methoden und Ergebnisse

Im Anschluss an ein einleitendes Referat meines Kollegen Christof Zirkel zum Thema ,Das
grol3e Geplapper — gesellschaftliches Morgen* besprachen wir anhand der Kategorien Internet,
Arbeit, Politik und Technologieentwicklung ein mdgliches Zukunftsszenario. Ziel war ein
moglichst groRer konsensualer Entwurf der Welt von morgen. Dieser Entwurf diente im
folgenden als Grundlage fur Entwicklungsszenarien der einzelnen Mann-O-Meter Bereiche.

Die Thesen in Stichworten:

e es wird ein weniger an soziales Miteinander geben

e Infotainment

¢ Internet ist Pflicht!

e Es wird Internet-User-Berater geben

¢ Internationalisierung/ Globalisierung

e Mobilitat

e Glaserner Blrger

e Techno-Hype

e Aussieben durch Technologie

e (Gegenbewegung

¢ Dienstleistungen (hier im Sinne der Benutzung von anderen) versus ,Mach’s Dir selbst"
(also man hat fur alles Verantwortung und mufd mehr und mehr leisten und selber
organisieren)

e Fordern versus Fordern

e Es gibt einen steigenden Bedarf an menschlicher Zuwendung

e politisch groRere Vereinigungen (im Sinne der EU) bilden sich weiter aus

e Produktivkraftentwicklung steigt weiter

e Mehrsprachigkeit, Englisch als erste Sprache

e Zwang zur Eigeninitiative

e Steigende Arbeitslosigkeit

¢ Weniger Toleranz — mehr Neid
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MOM 2015: Bereich Theke/ Info/ PR

Methoden und Ergebnisse

Christof Zirkel und Marcus Behrens hielten einleitende Kurzreferate. Ausgehend vom Ist-
Zustand und schon registrierten Veranderungen im MOM wurden Ideen zur weiteren
Entwicklung vorgestellt. Die anschlieBend auf Karteikarten von den Teilnehmern
zusammengetragenen und in der Runde vorgestellten Ideen hier:

¢ Internet: Fachliche Verlinkung/Info = Generell mehr an Infos verflighar machen

¢ Info auf dem allerneusten Stand = Aktualisierungen etwa alle 6 Monate

e sozialer (Rickzugs-) Raum — sozialer Austausch = Mehr Caféatmosphare, Infos besser
strukturieren, etwas weniger, weil ansonsten Uberflutung

interaktive Internet-Angebote = sozialer Web-Austausch (gaybook)

spezialisierte Beratung (Theke) = Sprechstunden fur bestimmte Bereiche/ Infopoints
offene Begegnungsstatte als Gegenbewegung

Besseres Cafébewirtung = Essen, Kuchen etc.

HIV-Schnelltest = ein schwules Gesundheitsamt

soziale Begleitung von Mannern in schwierigen Situationen

Reale Begegnungen

Informationsmanagement: Koordinationsstelle: Eher weiter verweisen auf andere Angebote,
als diese selber vorzuhalten

Klares Erscheinungsbild = Corporate Design

Kompetenz: Schwerpunkt Ma&nner/ schwule M&nner

Verstandnisvolle Ruhezone /Schutzraum

Spezialberatung im schwulen Umfeld (Soziales, Gesundheit)

Diskussion: Internetprasenz aktuell halten, W-Lan installieren, Gruppen ranziehen
(Freizeitgestaltung), Mannerarbeit mit schwulem Einschlag, Referenzen anbieten (Angebot
und/oder Empfehlung), Gitesiegel oder eine Art der Bewertung der Angebote in der schwulen
Szene, AG PR/Finanzen statt AG Info/PR

MOM 2015: Bereich Knast

Methoden und Ergebnisse

Marcus Behrens hielt ein Kurzreferat, das eine mdgliche zukunftige Entwicklung der Berliner
Vollzugslandschaft abbildete. Daran ankntpfend wurden Ideen zur zukUnftigen Arbeit im
Berliner Vollzug seitens MOM erdrtert. Die von den Teilnehmern entwickelten Vorstellungen
wurden am Flip-Chart zusammen getragen.

Wir arbeiten im Jugendstrafvollzug

Lichtblick in pink (Gefangenenzeitschrift aus der JVA Tegel)

Gruppe ,Schwule Méanner“ im Vollzug

Selbsthilfegruppe fiir entlassene Inhaftierte

Broschure ,Schwule Manner im Vollzug*

Mehr oder Gberhaupt Lobbyarbeit: DAH, Sponsoren, LaBAS

Kooperation mit anderen Akteuren im Feld: BAH, Freie Hilfe, Straf- und Bewahrungshilfe,

DPW, Gerichte)

2 Psychologen und ehrenamtliche Mitarbeiter sind am Start

e Wir sind eine Vermittlungsstelle fur Schwule im Vollzug = Vollzugshilfe, Pfadfinder im
Vollzug

¢ Realistisches Budget fur die Arbeit im Vollzug existiert

e Betreuung fur schwule Manner, die unter Hausarrest stehen
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MOM 2015: AG Jugend

Methoden und Ergebnisse

Christof Zirkel zeichnete in seiner Einleitung ein Bild des jungen schwulen Mannes im
Jahre 2015. Davon ausgehend uberlegte er, was seitens MOM fur schwule Jugendliche
zu tun sei. Anschlie3end wurden in der offenen Diskussion weitere Punkte gesammelt
bzw. alternative Ideen entwickelt.

e patriarchaler Backslash

Offene Jugendarbeit (im Sinne von: Weniger auf gelabelt, mehr offen, dabei aber durchaus
padagogisch durchdacht und Werte vermittelnd)

thematische Angebote

Andere Raume abseits des MOM fir Kids, die sich nicht schwul identifizieren
Kooperation mit anderen Projekten

Kooperations- und Solidarisierungskampagne

Mehr Transparenz zur Frage, wieso es (rein) schwule Jugendarbeit geben mul3
Jugendarbeit — strategische Finanzarbeit

Forderung des sozialen Zusammenhalts

Jugendhilfestérung (Essstorung....)

MOM 2015: Vorstand

Methoden und Ergebnisse

Frank Brandner und Thomas Schulz hatten eine Power-Point-Prasentation fur diesen
Teil der Tagung vorbereitet. Wiederum haben wir erganzend zu den Uberlegungen des
Vorstandes eigene Ideen eingebracht und am Flip-Chart notiert.

Spendengala o0.&.

Sponsorenpflege

Einwerben von materiellen Dingen, Dienstleistungen, Geldern
Verein (!) starker einbeziehen

Newsletter von MOM (einbeziehen Jugend, Maneo etc.)
Produkte/Fachkompetenz vermarkten (z.B. Broschire zum Thema Méannergesundheit)
PR-Abteilung

Forderverein, gGmbH, Stiftung

Mitgliederpflege

1. Kontaktpflege

2. Events

3. Strukturen dafir schaffen

Geschaftsfuhrung

Gesicht zeigen = Reprasentation

Kultur der Projektarbeit etablieren (zeitlich befristet, klar umrissen)
Offnung in Richtung mehr Mannerarbeit

Abschlussrunde

In aller Kiirze nun die in der Abschlussrunde gedul3erten Statements:

Tagungsort gut bis sehr gut, Zimmer allerdings etwas archaisch, besser als letztes Jahr, well
naher dran an Berlin, Thema gut gewahlt, Ablaufe gut, Vortrdge mitunter zu lange, bitte mehr
Zeit fur Diskussionen, viel zusammen getragen, Spannung, was daraus gemacht wird,
deutlicher Appell, da auch dran zu bleiben, Skepsis was draus wird, hochinformativ und
spannend fur die eigene Arbeit, Prdsenz der einzelnen AG's sehr gut, Vortrdge gut und
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professionell, wieder mehr Perspektive fir das MOM, gute Atmosphéare, Anwesenheit des
Vorstandes sehr gut zur direkten Weiterleitung der Inhalte, Zeitplanung war gut, Hoffnung auf
klare Strukturen, teilweise zu voll und unibersichtlich bei den Inhalten

Die Mitarbeiter waren sich einig, dass es eine gelungene Tagung war und baten darum, diese
im nachsten Jahr zu wiederholen.

Beratung und Betreuung von Strafgefangenen / AG Knast

unter der Schirmherrschaft der Bundesjustizministerin a.D. B. Zypries

Wie im letzten Jahresbericht geschildert habe ich in 2008 in Kooperation mit der JVA
Charlottenburg eine Mannergesundheitsbroschiire erarbeitet bzw. die Finanzierung fir die
Arbeiten an dieser Broschire sicher gestellt. Diese bundesweit erste und einmalige Broschire
zur Mannergesundheit, die sich speziell an Manner mit weniger Ressourcen wendet, haben wir
2009 intensiv in Berlin verteilt. Hier lag der Schwerpunkt auf Arztpraxen und Apotheken in den
Bezirken Neukdlln und Wedding. Genutzt wird die Broschire auch weiterhin im Sozialen
Training der JVA Charlottenburg, an welchem ich als Trainer teilnehme.

Ebenfalls im letzten Jahr haben wir mit der Vermittlung von Brieffreundschaften fir schwule und
bisexuelle Inhaftierte im Strafvollzug begonnen. Dies in erster Linie, um den Zugangsweg von
Inhaftierten zu unserem Projekt durch die sog. ,Mundpropaganda“ sicher zu stellen. Dem
voraus ging der Befund, dass Inhaftierte schlechter tber unser Projekt innerhalb der Berliner
JVA’en informiert werden. Hauptzugangsweg fiir unsere Nutzer ist und war in der
Vergangenheit eine Anzeige, die unser Projekt bewarb und in der Gefangenenzeitung
.Lichtblick“ erschienen ist. Diese ist auch in 2009 sehr unregelmafig erschienen, so dass mir
bspw. in der JVA Tegel das Gerlicht zu Ohren kam, MOM wirde dort gar nicht mehr arbeiten.
Um diese ganzen Umstande zu klaren gab es Ende 2009 ein Treffen mit der Lichtblick-
Redaktion und Vertreten von Mann-O-Meter. Es wurde die Einigung erzielt, nunmehr im
Wechsel mit der Berliner AIDS-Hilfe unsere Anzeige in Heft zu platzieren. In diesem
Zusammenhang auch noch einmal einen grofen Dank an die BAH fir die sehr gute
Kooperation. Bedanken mdchten wir uns auch beim ,Lichtblick”, der unsere Anzeige nunmehr
wieder regelmédRig abdrucken mochte und bei Herrn Lars Hoffmann, Leiter der
Sozialpadagogischen Abteilung der JVA Tegel, auf dessen Initiative hin das Treffen der
Redaktion und des MOM’s zustande kam.

Sehr groRen Dank gilt unseren Kooperationspartnern in allen Berliner Strafvollztigen, hier
insbesondere auch der JVA Charlottenburg und ihren Vertreterinnen, namentlich insbesondere
Frau N. Knoblau, Frau P. André und Frau S. Kelm. Auch der JVA Hakenfelde und dem dortigen
Psychologischen Dienst, vertreten durch Frau M. Stiepel sei herzlich gedankt.

Eher weniger bis gar keine Zusammenarbeit findet statt mit den JVA"en Plotzensee und Moabit.
In den letzten 10 Jahren ist kein Inhaftierter seitens Gruppenleiter oder sonstiger Bediensteter
an unser Projekt verwiesen worden. Wenn Uberhaupt, dann haben die Inhaftierten aufgrund von
Mundpropaganda oder durch die Annonce im Lichtblick zu uns gefunden. Unsererseits werden
wir versuchen, im nachsten Jahr mehr Werbung bei den zustandigen Mitarbeitern fur unser
Angebot zu machen. Dieses Ziel (Werbung!) gilt ibrigens auch fur die JVA Tegel.

Nicht zuletzt danken wir der Vermittlungsstelle fir externe Psychotherapie im Berliner
Strafvollzug, die es mdglich macht, dass wir Inhaftierte auch langerfristig (bis zu max. 40
Stunden) beraten kénnen. Die Kooperation mit dieser Stelle lauft hervorragend und es gibt
immer wieder einen fachlich fundierten und regen Austausch.
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Im Rahmen unserer Kooperation mit dem Arbeitskreis Straffalligen- und Opferhilfe des
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes haben wir an einer Prasentation aller Projekte im
Justizausschuss des Berliner Abgeordnetenhauses teilgenommen. Mein Kollege Christof Zirkel
hat mich bei diesem Termin vertreten, die Prasentation unserer Leistungen hatte ich vorbereitet.

Nun zu den AG internen Entwicklungen und unseren Leistungen in 2009.

Ende 2009 engagierten sich 5 ehrenamtliche Mitarbeiter im Strafvollzug. Damit hat die Anzahl
ehrenamtlicher Mitarbeiter trotz unserer Werbebemiihungen weiter abgenommen. Geworben
haben wir regelmafig in unserer szeneweit ausliegenden Monatspublikation ,gaynow", mit
Plakaten, give-aways wie Streichholzbriefchen, auf unserer Homepage und auf dem schwul-
lesbischen Stadtfest. Immerhin, dies als Ausblick: Anfang Februar 2010 hat sich die Anzahl der
Mitarbeiter wieder um 2 erhdht, die aufgrund von Mundpropaganda zu uns gefunden haben.

Wie Ublich treffen sich unsere Mitarbeiter alle 14 Tage